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’i*ﬂ COMUNE DI ROSATE

Provincia di Milano
Via Vittorio Veneto, 2 — 20088 Rosate (MI) — Tel. 02.90830.1 — Fax 02.908.48046
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 83 DEL 08/09/2016

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2016
- 2018 — NOTE INTERPRETATIVE
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Il giorno 08/09/2016 alle ore 17:00 presso questa sede comunale, convocati con avviso
scritto del Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti
per deliberare sulle proposte di deliberazione iscritte all’ordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, DANIELE DEL BEN, assistito dal Segretario Comunale
DOTT.SSA MARIA BASELICE.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti
DEL BEN DANIELE VENGHI CLAUDIO
CONTI GIOVANNI ORENI MONICA

GUANI CRISTINA

Membri ASSEGNATI 5§ PRESENTI 3

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

Sito: www.comune.rosate.mi.it — Partita Iva 03602750154 — Codice Fiscale 82000610152




LA GIUNTA COMUNALE
Vista la seguente relazione-proposta:

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione GC n. 74 del 28/07/2016, esecutiva a tutti gli
effetti di legge, avene ad oggetto “Programmazione del fabbisogno di personale triennio 2017/2019
— Rilevazione personale soprannumerario ex art. 33 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.”;

Visto quanto previsto dal D.L. 113/20016, convertito in Legge nr. 160/2016, in particolare 'art. 16
recante disposizioni varie in materia di personale;

Considerato che il quadro normativo in materia di capacita assunzionale e vincoli alle assunzioni &
particolarmente complesso e in divenire;

Ritenuto di formulare alcune specifiche al fine di non ingenerare dubbi interpretativi sull'atto GC nr.
63 del 30/06/2016 e sull’'atto nr. 74 del 28/07/2016;

Tenuto conto che:
- non si & ancora definitivamente concluso il processo di riassorbimento di Enti di area vasta
ed in questa fase permangono dubbi sul ricorso all'art 34 —bis del D.l.gs 165/2001;
- le presenti specifiche non comportano modifiche alla spesa del personale come da atto GC
nr. 74/2016;

Visto quanto disposto dalla Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie - nr. 23 /2016;
Udito quanto relazionato dal Segretario Comunale;

Dato atto che il presente atto non ha alcuna rilevanza contabile, pertanto non & necessario il
parere di regolaritd contabile del responsabile del servizio finanziario ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 49 e 147 bis del dec. Igs. 267 del 18.08.2000 e s.m.i;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi dell'art.49 del D.igs. n.
267/2000;

A voti unanimi, espressi per aizata di mano;
DELIBERA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di specificare quanto segue in merito agli atti della Giunta Comunale nr. 63 del 30/06/2016
e nr. 74 del 28/07/2016 avente ad oggetto “Programmazione del fabbisogno di personale
triennio 2017/2019 — Rilevazione personale soprannumerario ex art. 33 D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.”;

a) la cessazione del D3 — Funzionario Amministrativo Contabile (erroneamente & stato
riportata la dicitura di Istruttore Direttivo, ma trattasi di D3 giuridico) - previsto per il 18
settembre 2016 costituisce budget assunzionale 2017 nel cui relativo prospetto va
inserito l'effettiva definitiva copertura del posto e, nel corso del 2016, saranno avviate le
procedure per la copertura del posto compatibiimente con la normativa vigente,

b) il riferimento al comando comprende anche lo scavalco condiviso ex art. 14 CCNL 22
gennaio 2004,

3. Di non presentare il presente atto al Revisore dei Conti in quanto non modifica gli aspetti
economici della programmazione del personale trattandosi di una nota interpretativa di
chiarimento su atto GC nr. 74 del 28/07/2016 ed atti presupposti;

4. Di dare mandato all'Ufficio preposto affinché provveda all’affissione all’Albo Pretorio della
presente deliberazione nonché alla comunicazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi
dellart.125 del T.U.E.L. approvato con D.Igs. n.267 del 18/8/2000;



Quindi, stante l'urgenza di dare attuazione al presente provvedimento, con separata votazione
unanime

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell'art.
134, del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

Allegati:
1) Allegato A GC 74 del 28/07/2016 — Programmazione del Personale
2) Allegato B GC 63 del 30/06/2016 — Programmazione del Personale — triennio 2016/2018



Allegato A)

PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE

ANNO 2017

Prosieguo procedura per categoria D3 in caso di non conclusione del procedimento nel corso
dell’'anno precedente.

Cessazione di nr. 1 Categoria C — Agente di Polizia Locale — al 31/01/2017. Procedura: mobilita tra
Enti / comando.

Per alcune figure & in corso una verifica della posizione ai fini pensionistici e altra pensione che
potrebbe avvalersi di “opzione donna”.

ANNO 2018

Non si prevedono cessazioni.

Prosieguo procedura mobilita volontaria tra enti per copertura categoria C — Agente di Polizia
Locale

Per alcune figure € in corso una verifica della posizione ai fini pensionistici.

ANNO 2019
Non si prevedono cessazioni.

Per alcune figure & in corso una verifica della posizione ai fini pensionistici.



Allegato B)

PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE TRIENNIO 2016/2018

ANNO 2016

* Cessazione di nr. 1 Categoria D3 — posizione Economica D5 - Funzionario Amministrativo
Contabile — copertura mediante mobilita — comando — mobilita volontaria tra enti a
conclusione delle procedure di assorbimento Enti di area vasta

ANNO 2017

Prosieguo procedura per categoria D3 — posizione economica D5 — in caso di non conclusione del
procedimento. Assunzione.

Per alcune figure € in corso una verifica della posizione ai fini pensionistici.

ANNO 2018

Nessuna previsione. Per alcune figure € in corso una verifica della posizione ai fini pensionistici.
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OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2016 -
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Visto con parere favorevole

T
Li ()Z/{W i'..‘z',c\{\o

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Maria Baselice

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole

Li
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Si esprime parere favorevole alla citata..............di Bilancio
L’UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO
Li

IL REVISORE DEI CONTI



DGC NR 83 DEL 08/09//2016

Il presente verbale é stato letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Daniele Del Ben F.to Dott.ssa Maria Baselice

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione viene pub?licat nelle forme di Legge all'Albo Pretorio del Comune per

15 giorni consecutivi e cioé dal A5/ /o lote a 2/ AU / 2ofé

]
Rosate, J ’g;/ ,( C/ ?(;)(Co IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Baselice

COPIA CONFORME

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

Rosate, /( §'/ ‘,,( -l/ LA 6 / T

”éi}lL SEGRETARIO COMUNALE
' Dott.ssa Maria Baselice

ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimita o di incompetenza, di cui
all'articolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.

Rosate,

ILL. SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Baselice



